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to honor the commitments it makes to us. Likewise, we have an obligation to hold 
up our commitments to others, as well. 

Honoring our commitments is more than a legal obligation. It is a statement about 
our character and a fundamental value we teach our children. 

The debt owed to Mr. Santeramo is part of a compensation package that has 
been on the books for years. Like any contract, it was something two sides agreed 
on. Mr. Santeramo’s accrual of sick and vacation days was a benefit known by 
board members and BTU accountants. No official action was taken to halt this 
benefit. Over time, the BTU has carried that debt as a liability. Put simply, it is a 
debt we owe that now needs to be paid. 

Clearly, we owe Mr. Santeramo money. Clearly, he owes us money. It is in no 
one’s interest—the BTU, Mr. Santeramo’s, or the children and young adults we 
serve—to engage in a potential protracted legal battle that would distract us from 
the union’s important business and cost the BTU thousands of dollars in lawyer 
fees. 

We will pay Mr. Santeramo what we owe him and collect what he owes us–not 
one penny more, not one penny less. 

Sincerely, 

John Tarka, Administrator 
Broward Teachers Union  
   


